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RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Sekretariat KPU Provinsi Sulawesi Tengah

Tahun 2016
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya data pemilih yang akurat dan | Persentase KPU Provinsi dalam 100%
terkini memutakhirkan Data Pemilih
2 Meningkatnya Kapasitas SDM yang Persentase Pegawai yang Telah 60%
Berkompeten Mengikuti Pendidikan, Pelatihan dan
Bimtek dalam Rangka Peningkatan
Kompetensi SDM
3 Tersedianya/Terpeliharanya Sarana Persentase Sarana Transportasi dan 60%
Transportasi dan Pemenuhan Peralatan Prasarana serta terpeliharanya
serta Fasilitasi Perkantoran fasilitas perkantoran yang berfungsi
dengan baik.
4 | Terselenggaranya Tahapan Pemilihan yang | Persentase Penyiapan 100%
Tepat Waktu penyelenggaraan tahapan PILKADA
yang tepat waktu
Persentase dokumentasi dan 100%
informasi hukum yang disajikan tepat
waktu sesuai SOP
5 Terlaksananya pengelolaan dan Persentase dalam pengelolaan dan 100%
inventarisasi logistik Pemilu/Pemilihan inventarisasi logistik
6 Meningkatnya Pembinaan Persentase Pejabat Perbendaharaan 80%
Perbendaharaan yang menyelesaikan
pertanggungjawaban penggunaan
anggaran sesuai ketentuan
7 Terlaksananya Sistem Akuntansi dan Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan 2
Pelaporan Keuangan sesuai SAP Pelaporan Keuangan Laporan
8 Tersusunnya Laporan Pertanggungjawaban | Persentase KPU Provinsi dan KPU 85%
Penggunaan Anggaran (LPPA) Kabupaten/Kota yang menyampaikan
Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran yang tepat
waktu dan valid
9 Meningkatnya Kualitas Akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas BB
Kinerja Kinerja KPU Provinsi Sulawesi Tengah
1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 5.951.987.000,-
2. Program  Penguatan  Kelembagaan  Demokrasi dan  Perbaikan  Proses  Politik
Rp. 864.170.000,-
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